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Kokouksen aika ja paikka 

27.8.2026 12:17 – 14:09 

Korvanranta 50 (kokoustila 130, 1. krs.), Rovaniemi 

Osallistujat/päätöksentekijät 

Päätöksentekijät 

Vesa Haapala (etänä) Puheenjohtaja 

Liisa Hallikainen Jäsen 

Maria Heikkilä 2. varapuheenjohtaja 

Anna-Kristiina Rahkala (etänä) Varajäsen henkilölle Krista Heikkinen 

Anitta Jaakola Jäsen 

Leena Jääskeläinen Varajäsen henkilölle Jaakko Kemppe 

Ilkka Rautio Jäsen 

Sirkka Pikkuvirta 1. varapuheenjohtaja 

Saana Veltheim Jäsen 

Vesa Ylinampa Jäsen 

Muut Osallistujat 

Saija Niemelä-Pentti Esittelijä 

Tarja Piittisjärvi Kokoussihteeri 

Sirkku Purontaus kuultavana 

Heikki Hannola kuultavana 

Leena Vanhatalo kuultavana 

Mirjami Palojärvi kuultavana 

Kari Rekilä kuultavana 

Ella Salmela kuultavana 
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Poissa 

Ville Ikonen                                     Varajäsen henkilölle Jenni Perälä-Paananen 

Krista Heikkinen Jäsen 

Jenni Perälä-Paananen Jäsen 

Jaakko Kemppe Jäsen 

Veli-Pekka Laukkanen kuultava 

Tapani Tuomaala kuultava 

-------------------- 
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63 § Rovaniemen koulutuskuntayhtymä REDUn hallintosäännön päivittäminen 

 

Yhtymäkokous on vahvistanut Rovaniemen koulutuskuntayhtymä REDUn nykyisen 

hallintosäännön (versio 3) 19.12.2023 (§ 36) ja se on tullut voimaan 1.1.2024. 

REDUssa on valmisteilla TA-2026 sitovien tavoitteiden mukaisesti 

organisaatiomuutos 1.1.2027 alkaen. Tähän muutokseen liittyen on ollut tarve 

myös päivittää hallintosääntöä.  

 

Kuntaliitto on marraskuussa 2025 julkaissut uuden hallintosääntömallin. Uuden 

mallin merkittävimmät muutokset koskevat poikkeusoloja ja normaaliolojen 

häiriötilanteita sekä tiedonhallintaa, asiakirjahallintoa ja henkilötietojen käsittelyn 

järjestämistä. Laadittu uusi hallintosääntö on huomioinut nämä muutostarpeet. 

Edellisen päivityksen jälkeen on tullut tarvetta myös täsmentää ja tarkentaa jotain 

hallintosäännön tekstejä sekä korjata ja yhtenäistää käsitteistöä, tarkentaa 

tulosalueiden tehtäväalueita, poistaa päällekkäisiä määräyksiä sekä jäsentää 

hallintosääntö osin uudelleen vastaamaan sisällöllisesti Kuntaliiton mallin 

sisällöllistä rakennetta. 

 

Näistä edellä mainituista syistä sekä lisäksi joistain ammatillisen koulutuksen 

lainsäädännön muutoksista ja Rovaniemen kaupungin konserniohjeistuksesta 

johtuen käynnistettiin keväällä 2026 hallintosäännön päivittämistyö. 

 

• Hallintosäännön pykälien/määräysten sisältö on jäsennetty vastaamaan 

kuntaliiton hallintosääntömallia. Pykälänumerointi on muuttunut 2 luvusta alkaen. 

Pykälänumeroinnissa on myös huomioitu tulevat pykälien lisäystarpeet 

aloittamalla seuraava luku uudesta kymmenluvusta, jolloin väliin on jäänyt varalle 

käyttämättömiä pykälänumeroja. 

• 1 luvussa on nyt esitetty REDUn tulosalueet ja oppilaitokset nimillä ja tarkennettu 

niiden tehtäväalueet. 

• Johtavien viranhaltijoiden tehtävät ja toimivalta on siirretty 5 lukuun 

hallintosääntömallin mukaisesti. 

• Yhteisten palvelujen (nyk. Sisäiset palvelut) johtavien viranhaltijoiden nimikkeet on 

uusittu ja tarkennettu ja yhtenäistetty heidän tehtäväalueitaan ja toimivaltaa. 

• Oppilaitosten yhteiset toiminnot ja niiden yhteinen pedagoginen suunnittelu ja 

kehittäminen sekä yhteiset toiminnot eli Yhteiset oppilaitospalvelut, niiden 
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sijoittuminen organisaatiorakenteessa osana Lapin koulutuskeskus REDU 

tulosaluetta sekä niiden johtamiseen ja toimitaan liittyvät tehtävät ja toimivalta on 

nyt määritelty hallintosäännössä. 

• 7 luku eli tiedonhallinnan, asiakirjahallinnon ja henkilötietojen järjestäminen on 

kokonaan uudistettu vastaamaan Kuntaliiton mallia ja ohjeistusta sekä uudistunutta 

arkistointilakia. Myös 16 lukuun on tehty tarkennuksia toimivaltaan poikkeusoloissa ja 

normaalitilanteiden häiriötilanteissa. 

 

Yhtymähallitukselle toimitettu oheismateriaali sisältää tarkemman koonnin 

hallintosääntöön esitettävistä muutoksista ja perustelut muutoksille. 

 

Ylimääräinen yhtymäkokous hallintosäännön päivityksen osalta pidetään 

1.10.2026. 

 

LIITE              REDUn hallintosääntö luonnos 0.6 versioksi 4 

 

OHEISMATERIAALI:  

REDUn hallintosääntö luonnos 0.6.1 versioksi muutosmerkinnöin 

Hallintosääntömuutosten koonti 

REDUn nykyinen hallintosääntö 1.1.2024 

Esitys: 

Yhtymähallitus: 

 

Yhtymähallitus osaltaan hyväksyy REDUn hallintosäännön korjatun luonnoksen 

(liitteenä) esitetyin muutoksin ja täydennyksin. Yhtymähallitus valtuuttaa 

kuntayhtymän johtajan tekemään hallintosääntöluonnokseen mahdollisia 

teknisluontoisia korjauksia. 

 

Uusi hallintosääntöluonnos lähetetään omistajakunnille mahdollisia lausuntoja 

varten. Lausunnot pyydetään toimittamaan yhtymäkokoukselle viimeistään 

23.9.2026. 

Yhtymähallitus esittää yhtymäkokoukselle, että yhtymäkokous hyväksyy 

hallintosäännön. Samalla kumotaan yhtymäkokouksen 19.12.2023 vahvistama 

hallintosääntö. 
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Uusi hallintosääntö tulee voimaan 1.1.2027 alkaen. Aiemman hallintosäännön 

perusteella annetut toimivallan delegointipäätökset ovat voimassa uuden 

hallintosäännön voimaan tullessa siltä osin, kun ne eivät ole ristiriidassa tämän 

hallintosäännön kanssa. 

 

Päätös: 

Keskustelun kuluessa Leena Jääskeläinen teki esityksen, että hallintosääntö 

käsitellään myöhemmässä kokouksessa. Tehty esitys raukesi kannattamattomana. 

 

Lisäksi Leena Jääskeläinen esitti, että koulutuskuntayhtymän nimessä ei esiintyisi 

sanaa REDU. Tehty esitys raukesi kannattamattomana. 

 

Keskustelun jälkeen yhtymähallitus hyväksyi tehdyn päätösesityksen. Leena 

Jääskeläinen jätti päätöksestä eriävän mielipiteen (perustelut liitetään pöytäkirjan 

liitteeksi).  

 

 
Liitteet 

Liite 63.1. REDU Hallintosääntö 2027 luonnos 0.6.1 - sis muutosmerkinnät.docx 
Liite 63.2. REDU Hallintosääntömuutokset, koonti.docx 
Liite 63.3. REDU Hallintosääntö 2024 (nykyinen versio).pdf 
Liite 63.4. LIITE REDU Hallintosääntö 2027 luonnos 0.6 versioksi 4.pdf 
Liite 63.5  LIITE Jääskeläinen Leenan eriävä mielipide 

----------------- 

 

Otteen oikeaksi todistaa tarkistetusta pöytäkirjasta 

Rovaniemellä 1.9.2026 

 

 

Tarja Piittisjärvi 

hallinnon asiantuntija, hallituksen pöytäkirjanpitäjä 


